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ISW Limits

Spin-off Leuven University

Pluk je Geluk, Kleur je leven, Fit in je hoofd
Hoe kan je zelf werken aan je mentale gezondheid?
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Creatief
Nieuwsgierig
Open

Leergierig

Wijs

Authentiek
Dapper
Doorzettingsvermogen
Energiek
Vriendelijk

Warm

Sociaal intelligent
Fair/eerlijk
Leiderstype
Teamspeler
Vergevingsgezind
Bescheiden
Voorzichtig
Emotioneel stabiel
Waardeert schoonheid
Dankbaar
Hoopvol

Grappig

Spiritueel
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*Sta je voldoende stil bij de positieve dingen?
Vb. dagboek van positieve dingen

de dag positief afsluiten

*Waardering uitspreken of een compliment geven is
expliciet stil staan en tijd maken voor wat goed gaat
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Compliment
geven
* Kijk de ander aan .
» Geef de boodschap in de ik- .
vorm .
* Druk je gevoel uit .
» Benoem de gevolgen .

» Let op de reactie van de ander .
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Vbn. uit www.mijnmissie.nl

10/24/2011

24



10/24/2011

G
6 H, 7
$ ©
R 'R
!
- #
» Oplosbaar of niet
 Belangrijk of niet
&
( S# F

25



- %

- 0#

- %
- 0#

$#

6D/

%

10/24/2011

26



> #:

<l #

10/24/2011

27



%

10/24/2011

28



